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1.ВВЕДЕНИЕ
1.1.Общие данные

          Высшая школа бизнеса осуществляет подготовку по образовательной программе 6В04109 
«Бухгалтерский учет и Финансы» разработанной с учетом потребностей рынка труда и  
квалификационных требований.

     Образовательная программа направлена на формирование актуальной теоретической базы, 
глубокое профессиональное понимание и усвоение практических навыков, необходимых для 
комплексной профессиональной реализации современного специалиста по бухгалтерскому 
учету, финансам, налогообложению, экономическому анализу и финансово- хозяйственного  
управлению.

         Отличительная особенность и возможности образовательной программы  – высокий 
уровень теоретического и практического обучения, сильная материально- техническая база, 
современное программное обеспечение (1С Бухгалтерия,  Project Expert), 
высококвалифицированный преподавательский состав, личностно-ориентированный подход 
к образовательному процессу, широкий спектр профессиональной деятельности, 
востребованность рынком труда. 

          Образовательная программа предусматривает обучение студента с особыми 
образовательными потребностями в условиях высшего учебного заведения, а также его 
социализацию и интеграцию в общество.
При реализации образовательной программы предусматривается применение в учебном 
процессе инструментов искусственного интеллекта, тем самым развивая цифровые 
компетенции у обучающихся в быстроменяющей технологической среде. 
Образовательная программа предусматривает обучение студента с особыми 
образовательными потребностями в условиях высшего учебного заведения, а также его 
социализацию и интеграцию в общество. 

1.2.Критерии завершенности
          Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке 

бакалавров является освоение обучающимся не менее 205 кредитов теоретического 
обучения, а также не менее 27 кредитов практик, 8 кредитов итоговой аттестации. 

     Всего 240 кредитов.
     1.3.Типичный срок обучения:     3 года.



2.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1.Цель образовательной программы Подготовка высококвалифицированных 

специалистов по бухгалтерскому учету и 
финансам, отвечающих современным 
потребностям и запросам общества, владеющих 
знаниями, технологиями и дополнительными 
компетенциями в условиях новой реальности

2.2.Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы 
Код и классификация области образования 6B04 - Бизнес, управление и право
Код и классификация направления подготовки 6B041 - Бизнес и управление
Код в международной стандартной 
классификации образования

0410

Код и классификация группы образовательной 
программы

B045 - Аудит и налогообложение

Код и наименование образовательной 
программы

6B04109 - Бухгалтерский учет и финансы

2.3.Отличительные особенности ОП 
(двудипломная/совместная,  ОВПО-
партнер, Double major, инновационная)

-

2.4.Квалификационная характеристика выпускника
Присуждаемая  степень / квалификация Бакалавр бизнеса и управления по 

образовательной программе 6В04108 
Бухгалтерский учет и финансы

Наименование профессионального стандарта Профессиональный стандарт «Бухгалтер» от 
29.12.2023 г.

Атлас новых профессий -
Региональный стандарт -
Наименование профессии / перечень 
должностей специалиста

Бухгалтер - аналитик
Главный бухгалтер
Эксперт по налоговому учету
Экономист по финансовой работе (специалист по 
финансам):
-финансовый менеджер
-кредитный менеджер
-налоговый специалист
-налоговый консультант
-специалист казначейства
-специалист коммерческих банков
Директор (генеральный директор, 
исполнительный директор, президент, 
председатель правления, управляющий) 
организации
Аудитор

Уровень квалификации по ОРК (отраслевая 
рамка квалификации)

6

Область профессиональной деятельности В субъектах малого и среднего бизнеса
В отраслевых секторах рыночной экономики 
В бюджетных организациях и учреждениях
В государственных органах различного уровня 
управления
Преподавательская деятельность в учебных 
заведениях технического и профессионального, 
послесреднего образования



Объект профессиональной деятельности Финансово-экономические и бухгалтерские 
службы, отделы внутреннего контроля и аудита 
организаций всех форм собственности, 
министерства, государственных организации, 
банков; налоговые органы, аудиторские, 
консалтинговые компании,  фондовые биржи, 
инвестиционные фонды, экономические службы 
Министерств и ведомств

Виды профессиональной деятельности - организационно-управленческая деятельность
- расчётно-проектная
- экспериментально-исследовательская
- экономическая
- учетно-аналитическая
- консультационная

2.5.Модель выпускника 1. Уникальность данной образовательной 
программы состоит в том, что она, прежде всего, 
нацелена на получение более широкого охвата 
профессиональных компетенций и навыков, в 
частности: навыки в деловой коммуникации и в IT-
сфере, в соответствии с требованиями глобальной 
цифровизации и широкого применения интернет-
площадок (маркет-плейсов), социальных сетей в 
качестве мест продажи товаров и услуг, как на 
территории РК, так и за рубежом, а также на 
расширение возможности карьерного роста для 
тех, кто работает в различных отраслях, в том 
числе в  финансово - экономических и 
бухгалтерских службах, отделах внутреннего 
контроля и аудита организаций всех форм 
собственности, государственных и бюджетных 
организациях, коммерческих банках и 
финансовых организациях; налоговых 
департаментах, органах казначейства,  
аудиторских и консалтинговых компаниях, 
фондовых биржах и инвестиционных фондах, 
экономических службах Министерств и ведомств;
Кроме того,  обучающийся имеет возможность 
выбора:
-   индивидуальной образовательной траектории;
-   практической ориентированности программы;
-   наличия элементов дуального обучения;
-   возможности получения дополнительных 
квалификации (minor);
- прохождения производственной и 
преддипломной практики в крупнейших 
региональных и местных организациях;
- возможности прохождения академической 
мобильности в казахстанских и  зарубежных 
ВУЗах.
2. Задачи ОП:
- подготовка нового конкурентоспособного 
поколения специалистов в области экономики и 
финансов для рынка труда, инициативного, 
умеющего работать в команде, обладающего 
высокими личностно-профессиональными 
компетенциями;  
- интеграция образовательной и научной 
деятельности;
- установление партнерства с ведущими вузами 



ближнего и дальнего зарубежья с целью 
улучшения качества образования; 
- расширение связей с заказчиками 
образовательных услуг, работодателями с целью 
определения требований к качеству подготовки 
специалистов.
3.1 Освоенные компетенции, выраженные в 
достигнутых результатах обучения
Компетенции приобретаются обучающимися на 
основе полученных результатов обучения и 
практического опыта. В результате освоения 
образовательной программы выпускник должен 
обладать следующими компетенциями:
-    способен понимать и анализировать 
мировоззренческие, социально и личностно 
значимые философские проблемы;
-    осознавать социальную значимость своей 
будущей профессии, обладать высокой 
мотивацией к выполнению профессиональной 
деятельности;
-    владеть иностранными языками для 
осуществления коммуникации в учебной, научной, 
профессиональной и социально-культурной сфере 
общения;
-    владеть основными методами, способами и 
средствами получения, хранения, переработки 
информации, имеет навыки работы с 
компьютером как средством управления 
информацией, способен работать с информацией 
в глобальных компьютерных сетях;
-    Демонстрировать коммуникативные 
компетенции эффективного общения  и 
управления в профессиональной среде, уметь 
работать в коллективах и управлять 
коллективами в своей профессиональной среде;
-    уметь критически мыслить, составлять набор 
альтернатив и выбирать оптимальные способы 
решения.
-    уметь планировать и проводить необходимые 
эксперименты, интерпретировать данные и 
делать выводы;
-    способен осознавать социальную значимость 
своей будущей профессии, обладать мотивацией к 
выполнению профессиональной деятельности;
-    способен выполнять необходимые для 
составления экономических разделов планов 
расчеты, обосновывать их и представлять 
результаты работы в соответствии с принятыми в 
организации международными стандартами 
финансовой отчетности, а также на основе 
типовых методик и действующей нормативно-
правовой базы рассчитывать экономические и 
социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность организации ;
-    способен, используя отечественные и 
зарубежные источники информации, собрать 
необходимые данные проанализировать их и 
подготовить информационный обзор и/или 
аналитический отчет;
-    уметь аналитически обрабатывать учетную и 



отчетную информацию с целью принятия 
правильных управленческих хозяйственных 
решений и получения оценки эффективности 
функционирования объектов;
-    способен принимать решения по организации и 
функционированию предпринимательской 
деятельности, анализировать и обосновывать 
реальность бизнес-планов;
-    Демонстрировать базовые знания в области 
ведения бухгалтерского учета и отчетности, 
финансов, денег и кредита, основ финансово-
денежного обращения,  кредитования и 
инвестиционной деятельности.
-    Демонстрировать базовые теоретические  
знания принципов организации корпоративного 
управления, владение методикой финансовых 
вычислений  и использование их в практической 
профессиональной деятельности,   
ориентироваться в современных трендах 
развития финансового рынка и деятельности 
финансовых посредников и международных 
финансовых институтов в отечественной и 
зарубежной практике,  показывать навыки 
анализа состояния финансовых показателей, их 
влияния  и взаимосвязи, делать выводы по 
результатам расчетов и давать рекомендации по 
выполнению плановых показателей;
-    Демонстрировать знания базовых основ  
функционирования денежных, кредитно – 
расчетных, валютных  и страховых отношений, а 
также умение применения  на практике 
законодательные и нормативные акты, 
регулирующие вопросы функционирования 
финансовой  системы Республики Казахстан; 
демонстрировать умение использовать основные 
категории маркетинга в практической 
деятельности; выявлять сегменты рынка; 
проводить маркетинговые исследования, 
анализировать их результаты и принимать 
маркетинговые решения;
-    Обеспечивать эффективную организацию и 
ведение бухгалтерского учета в учреждениях и 
предприятиях в соответствии с Типовым  планом 
счетов; анализировать и оценивать состояние 
финансовых ресурсов и результатов финансово-
экономической деятельности, а также 
осуществлять контроль за  выполнением  
финансового плана, плана  реализации продукции; 
определять инвестиционную политику 
предприятия, и разрабатывать проекты, 
способствующие улучшению деятельности 
хозяйствующих субъектов;
-     Демонстрировать способность формирования  
государственного бюджета, контроля  
своевременного исполнения налоговых 
поступлений и сборов, штрафов и санкций;
-    Демонстрировать навыки финансового 
управления  и контроля движения финансовых 
ресурсов, обеспечивать разработку финансовой 
стратегии  хозяйствующего субъекта, в том числе 



с помощью программы 1с БУХГАЛТЕРИЯ, 
PROJECT EXPERT, разрабатывать инвестиционные 
проекты   и планы, а также обеспечивать их 
реализацию.  
-     Обеспечивать теоретическую и практическую 
подготовку обучающихся в области теории и 
практики функционирования платежной системы, 
налогового контроля, управления банковскими 
рисками, осуществления налогового 
администрирования, в том числе за рубежом, 
ведения   кредитного и страхового дела, 
регулирования валютных операций,  а также  
приобретение необходимых навыков для 
осуществления профессиональной деятельности 
с целью принятия решения и разработки 
предложений по устранению текущих  проблем 
финансово-экономической деятельности и 
реализации их на практике;
-    Творчески и критически осмысливать, 
методическую  и финансово- экономическую 
информацию для решения практических задач в 
сфере профессиональной деятельности;  
самостоятельно анализировать, 
интерпретировать и представлять результаты 
собственных достижений.
3.2 Личностные качества выпускника умение 
анализировать большой объем информации, 
профессионализм в управлении кадрами, хорошая 
память, высокая концентрация внимания, 
коммуникабельность, организаторские 
способности.



3.Модули и содержание образовательной программы

Модуль 1. Основы общественных и гуманитарных знаний  
Результаты обучения по модулю

Приобретает знания и навыки в области социокультурных, экономико- правовых и экологических аспектов, 
развивает коммуникативные умения, применяет информационных технологий в контексте современных 
тенденций развития общества.  

Дисциплины модуля
Иностранный язык 

Казахский язык    

Основы права и антикоррупционной культуры 

Основы финансовой грамотности 

Основы экономики и предпринимательства 

Русский язык 

Устойчивое развитие, экология и основы безопасности жизнедеятельности 

Физическая культура 

Формирование ценностей инклюзивного общества 

 Казахский язык    

Иностранный язык 

История Казахстана 

Модуль социально-политических знаний (социология, политология, культурология, психология) 

Русский язык 

Физическая культура 

Информационно-коммуникационные технологии 

Физическая культура 

Философия 

Мир Абая 

Физическая культура 

Модуль 2. Формирование  фундамента знаний и пониманий профессиональной 
деятельности
Результаты обучения по модулю

Формирует  основы теоретических и практических знаний и представлений о профессиональной деятельности.

Дисциплины модуля
Введение в профессию 

Основы бухгалтерского учета 

Основы микро и макроэкономики  

Основы финансов 

Cтaтиcтикa и финaнcoвая математика 

Социально – экономическая статистика  

Учебная практика     

Экономическая статистика      

Этика делового общения 

Методология научно-экономических исследований  

Модуль 3. Учетно-управленческий  
Результаты обучения по модулю

Приобретает  теоретического аппарата и практических навыков и умений в области бухгалтерского учета и 
менеджмента.

Дисциплины модуля



Производственная  практика 1   

Финансовый учет  

Международные стандарты финансовой отчетности     

Международный учет           

Продвинутый финансовый учет   

Управленческий  учет 

1С: Бухгалтерия    

Аудит      

Бухгалтерский учет в интернет-магазине 

Международные стандарты аудита     

 Продвинутый управленческий учет 

Анализ финансовой отчетности        

Финансовая отчетность предприятий    

Финансовая отчетность предприятия: МСФО и НСФО  

Модуль 4. Управление финансами
Результаты обучения по модулю

Приобретает  профессиональных компетенций, навыков и умений по управлению финансами предприятий и 
организаций

Дисциплины модуля
Международные финансово - экономические отношения      

Международные финансы     

Финансы зарубежных государств и основы исламского финансирования  

Банковские риски  

Государственный бюджет и казнайческое дело     

Макрофинансы 

Организация фискальной политики государства  

Фондовый рынок     

Ценные бумаги, биржевое дело и управление инвестиционным портфелем  

Налоги и налогообложение 

Корпоративные финансы  

Производственная  практика 2 

Банковские программные продукты и финансовый анализ коммерческих банков 

Валютные операции         

Модуль 5. Учет и финансы в отраслях
Результаты обучения по модулю

Приобретает  профессиональных компетенций, навыков и умений по управлению финансами предприятий и 
организаций

Дисциплины модуля
Банковский надзор     

 Основы бюджетирования и планирования     

Аудит в соответствии со стандартами МСА (международные стандарты аудита) и ИНТОСАИ (Международная 
организация высших органов аудита) 

Бизнес-проектирование и анализ проектов 

Бухгалтерский  учет  в  сфере  услуг 

Государственный финансовый контроль 

Инновационный анализ  

Международный учет и сертификация в учете и финансах 



Отраслевой  анализ   

Управление инвестиционными проектами     

Финансовый и управленческий анализ   в Excel   

Power BI и финансовая аналитика 

Автоматизированный учет с применением искусственного интеллекта 

Бухгалтерский учет  в АПК   

Налоговая отчетность и налоговое декларирование 

Отраслевой бухгалтерский учет           

Оценка эффективности инвестиционных решений  

Практический бухгалтерский учет на базе 1С Бухгалтерия в соответствии с МСФО (Международные стандарты 
финансовой отчетности)  

Финансирование и кредитование инвестиций 

Финансовый менеджмент    

Финтех и искусственный интеллект в цифровых финансах 

Преддипломная практика 

Производственная практика 3  

Итоговая аттестация
Результаты обучения по модулю

Написание и защита дипломной работы или подготовка и сдача комплексного экзамена.  

Дисциплины модуля
Комплексный экзамен 

Дипломная работа 



4.Сводная таблица по объему образовательной программы
«6B04109 - Бухгалтерский учет и финансы»

Наименование дисциплины Цикл/
Комп.

Семестр Кредитов Всего 
часов

Лек. Пр./
Сем.

Лаб. СРОП СРО Форма контроля 
знаний

Модуль 1. Основы общественных и гуманитарных знаний   
Иностранный язык ООД/ОК 1 5 150 45 35 70 Экзамен

Казахский язык   ООД/ОК 1 5 150 45 35 70 Экзамен

Основы права и антикоррупционной культуры ООД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Основы финансовой грамотности ООД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Основы экономики и предпринимательства ООД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Русский язык ООД/ОК 1 5 150 45 35 70 Экзамен

Устойчивое развитие, экология и основы безопасности 
жизнедеятельности

ООД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 1 2 60 60 Дифференцированный 
зачет

Формирование ценностей инклюзивного общества ООД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

 Казахский язык   ООД/ОК 2 5 150 45 35 70 Экзамен

Иностранный язык ООД/ОК 2 5 150 45 35 70 Экзамен

История Казахстана ООД/ОК 2 5 150 30 15 35 70 Государственная 
аттестация

Модуль социально-политических знаний (социология, политология, 
культурология, психология)

ООД/ОК 2 8 240 30 45 55 110 Экзамен

Русский язык ООД/ОК 2 5 150 45 35 70 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 2 2 60 60 Дифференцированный 
зачет

Информационно-коммуникационные технологии ООД/ОК 3 5 150 15 15 15 35 70 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 3 2 60 60 Дифференцированный 
зачет

Философия ООД/ОК 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Мир Абая БД/ВК 3 3 90 15 15 20 40 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 4 2 60 60 Дифференцированный 
зачет

Модуль 2. Формирование  фундамента знаний и пониманий профессиональной деятельности 
Введение в профессию БД/ВК 1 3 90 15 15 20 40 Экзамен

Основы бухгалтерского учета БД/ВК 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Основы микро и макроэкономики БД/ВК 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен



Основы финансов БД/ВК 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Cтaтиcтикa и финaнcoвая математика БД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Социально – экономическая статистика БД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Учебная практика    БД/ВК 2 2 60 Итоговая оценка по 
практике

Экономическая статистика     БД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Этика делового общения БД/ВК 2 3 90 15 15 20 40 Экзамен

Методология научно-экономических исследований БД/ВК 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Модуль 3. Учетно-управленческий   
Производственная  практика 1  БД/ВК 2 3 90 Итоговая оценка по 

практике

Финансовый учет ПД/ВК 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Международные стандарты финансовой отчетности    ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Международный учет          ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Продвинутый финансовый учет  ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управленческий  учет ПД/ВК 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

1С: Бухгалтерия   БД/ВК 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Аудит     БД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Бухгалтерский учет в интернет-магазине БД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Международные стандарты аудита    БД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

 Продвинутый управленческий учет ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Анализ финансовой отчетности       ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Финансовая отчетность предприятий   ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Финансовая отчетность предприятия: МСФО и НСФО ПД/ВК 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Модуль 4. Управление финансами 
Международные финансово - экономические отношения     БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Международные финансы    БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Финансы зарубежных государств и основы исламского 
финансирования 

БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Банковские риски БД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Государственный бюджет и казнайческое дело    БД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Макрофинансы БД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Организация фискальной политики государства БД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Фондовый рынок    БД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Ценные бумаги, биржевое дело и управление инвестиционным БД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен



портфелем 

Налоги и налогообложение ПД/ОК 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Корпоративные финансы БД/ВК 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Производственная  практика 2 БД/ВК 4 7 210 Итоговая оценка по 
практике

Банковские программные продукты и финансовый анализ 
коммерческих банков

ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Валютные операции        ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Модуль 5. Учет и финансы в отраслях 
Банковский надзор    ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

 Основы бюджетирования и планирования    БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Аудит в соответствии со стандартами МСА (международные 
стандарты аудита) и ИНТОСАИ (Международная организация высших 
органов аудита)

БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Бизнес-проектирование и анализ проектов БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Бухгалтерский  учет  в  сфере  услуг БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Государственный финансовый контроль БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Инновационный анализ БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Международный учет и сертификация в учете и финансах БД/ВК 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Отраслевой  анализ  БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление инвестиционными проектами    БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Финансовый и управленческий анализ   в Excel  БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Power BI и финансовая аналитика ПД/ВК 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Автоматизированный учет с применением искусственного 
интеллекта

ПД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Бухгалтерский учет  в АПК  ПД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Налоговая отчетность и налоговое декларирование ПД/ВК 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Отраслевой бухгалтерский учет          ПД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Оценка эффективности инвестиционных решений ПД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Практический бухгалтерский учет на базе 1С Бухгалтерия в 
соответствии с МСФО (Международные стандарты финансовой 
отчетности) 

ПД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Финансирование и кредитование инвестиций ПД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Финансовый менеджмент   ПД/ВК 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Финтех и искусственный интеллект в цифровых финансах ПД/ВК 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Преддипломная практика ПД/КВ 6 15 450 Итоговая оценка по 



практике

Производственная практика 3 ПД/КВ 6 15 450 Итоговая оценка по 
практике

Итоговая аттестация 
Комплексный экзамен 6 8 240

Дипломная работа 6 8 240
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Направление 1. Учебно-методическое обеспечение 

1.1 Обновление образовательной программы 

на основе профессиональных стандартов с 

учетом рекомендаций работодателей 

Проведение экспертизы Образовательной программы 

«6В04109 – «Бухгалтерский учет и финансы»» с целью 

повышения практикоориентированности и развития 

профессиональных компетенций выпускников 

 

факт 

 

 

+ 

 

- 

 

+ 

1.2 Мониторинг и обновление каталогов 

элективных дисциплин в соответствии с 

развитием ключевых и профессиональных 

компетенций, запросами рынка труда. 

Улучшение качества содержания образовательных 

программ за счёт включения элективных курсов 

направленных на развитие ключевых и 

профессиональных компетенций выпускников в 

соответствии с запросами рынка труда. 

 

факт 

 

 

+ 

 

- 

 

+ 

1.3 Внедрение в учебный процесс 

современных технологий обучения, 

способствующих развитию познавательной 

активности, коммуникативной способности 

обучающихся 

Совершенствование качества преподавания учебных 

дисциплин, с учётом новизны и разнообразия форм 

работ, способствующих развитию познавательной 

активности. 

 

факт 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

1.3.1 Внедрение в учебный процесс массовых 

открытых онлайн курсов (МООК) по 

образовательной программе 6В04109 – 

Бухгалтерский учет и Финансы  

Внедрение в учебный процесс дисциплин 

Совершенствование качества преподавания учебных 

дисциплин, с учётом новизны и разнообразия форм 

работ, способствующих развитию познавательной 

активности. 

 

ед. 

 

1 

 

1 

 

1 

1.4 Привлечение социальных партнёров и 

работодателей к разработке, экспертизе 

реализации образовательных программ 

Улучшение качества реализуемых образовательных 

программ с учётом запросов рынка и рекомендаций 

работодателей 

 

ед 

 

2 

 

- 

 

2 

1.5 Разработка и внедрение элективных курсов 

на английском языке 

Внедрение в учебный процесс дисциплин на 

английском языке 

ед - - 1 

1.6 Проведение семинаров и круглых столов 

по применению инновационных 

технологий в учебный процесс 

Внедрение инновационных технологий в учебный 

процесс 

 

ед 

 

1 

 

- 

 

1 



3 

 

1.7 Издание учебной, учебно-методической и 

научной литературы по реализуемым ОП 

Совершенствование учебно-методической 

обеспеченности по дисциплинам реализуемых 

образовательных программ 

 

ед 

 

1 

 

1 

 

1 

1.8 Заключение договоров с зарубежными и 

отечественными вузами - партнёрами с 

целью развития академического обмена 

обучающихся всех уровней и ППС 

Создание базы зарубежных и отечественных ВУЗов – 

партнёров для развития академического обмена 

обучающихся всех уровней и профессорско-

преподавательского состава 

 

ед 

 

1 

 

1 

 

1 

1.9 Приглашение обучающихся из ВУЗов 

партнёров на обучение на семестр, 

краткосрочные стажировки, практику и др. 

Развитие международной узнаваемости 

образовательных программ, реализация программ 

академической мобильности обучающихся 

 

чел 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1.10 Участие ППС и обучающихся в 

международных программах 

академического обмена 

Развитие международного сотрудничества с 

зарубежными университетами, реализующими 

образовательные программы по направлению Аудит и 

налогообложение 

 

чел 

 

 

1 

 

2 

 

2 

1.11 Развитие исходящей академической 

мобильности ППС и обучающихся по 

направлению 6В04109 Бухгалтерский учет 

и финансы 

Совершенствование образовательной программы на 

основе использования опыта реализации подобных 

программ в ведущих зарубежных ВУЗах 

 

чел 

 

 

1 

 

2 

 

2 

Направление 2. Профессорско-преподавательский состав 

2.1 Повышение профессионального уровня и 

подготовка научно-педагогических кадров 

для реализации образовательных программ 

один раз в 5 лет 

Доля ППС, прошедших повышение квалификации на 

республиканском и международном уровне не менее 

20% 

 

% 

 

 

20 

 

20 

 

20 

2.2 Прохождение повышения квалификации, 

переподготовки, стажировки ППС на 

международном уровне 

Прохождение не менее 2-х преподавателей программы 

повышения квалификации, переподготовки, 

стажировки ППС на международном уровне 

 

чел 

 

 

1 

 

- 

 

1 

2.3 Продвижение публикаций трудов ППС в 

международных изданиях, индексируемых 

базами данных Web of Science и Scopus 

Увеличение доли ППС, опубликовавших результаты 

научных исследований в изданиях, индексируемых 

базами данных Web of Science и Scopus – не менее 30% 

от общего числа ППС 

 

% 

 

 

30 

 

30 

 

30 



4 

 

2.4 Привлечение к преподавательской и 

научной деяятельности специалистов 

практической сферы деятельности  

Участие в реализации образовательных программ 

специалистов-практиков (не менее 20% специалистов) 

 

% 

 

20 

 

20 

 

20 

 

 

Направление 3. Интернационализация образовательных программ 

3.1 Заключение договоров по международному 

сотрудничеству с зарубежными ВУЗами 

Реализация совместных проектов, подготовка научных 

публикаций с зарубежными партнёрами, создание баз 

для прохождения научных стажировок обучающихся 

 

ед 

 

1 

 

1 

 

1 

3.2 Привлечение иностранных обучающихся 

для обучения по образовательной 

программе «6В04109 – Бухгалтерский учет 

и финансы» 

Увеличение количества иностранных обучающихся  

чел 

 

 

- 

 

- 

 

- 

3.3 Организация совместных научно - 

практических мероприятий с 

международными партнёрами 

Повышение эффективности научной и научно-

методической деятельности ППС, обмен опытом с 

зарубежными партнёрами 

 

ед 

 

- 

 

1 

 

- 

3.4 Приглашение зарубежных специалистов 

для чтения лекций и консультаций по 

магистерским проектам и диссертациям 

Улучшение содержательного компонента 

образовательных программ на основе внедрения опыта 

зарубежных специалистов в реализации 

образовательных программ 

 

чел 

 

1 

 

1 

 

1 

3.5 Расширение сотрудничества с Передовыми 

зарубежными научно-образовательными 

организациями с целью привлечения 

наиболее квалифицированных зарубежных 

специалистов к реализации 

образовательных программ 

Формирование ключевых и профессиональных 

компетенций в соответствии с практикой ведущих 

вузов 

 

ед 

 

1 

 

1 

 

1 

Направление 4. Материально-техническое обеспечение и цифровизация 

4.1 Поэтапное оборудование учебных 

аудиторий техническими средствами 

обучения (проекторы, панели, 

интерактивные и мультимедийные доски, 

многофункциональные устройства, веб-

камера, экран для проектора) 

Оснащение закреплённых за кафедрой учебных 

аудиторий техническими средствами обучения 

(проекторы, панели, интерактивные и мультимедийные 

доски, многофункциональные устройства, веб-камера, 

экран для проектора) 

 

ед 

 

1 

 

1 

 

1 
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