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1.Кіріспе
1.1.Жалпы деректер

          8D05302 Техникалық физика білім беру бағдарламасы бойынша дайындық физика және 
химия ғылымдары зерттеу мектебінің «Техникалық физика және Жылуэнергетика» 
кафедрасында жүзеге асырылады. Философия докторын (PhD) дайындауға арналған білім 
беруші бағдарлама ғылыми- педагогикалық бағытқа ие және фундаментальді, біліми, 
әдістемелік және зерттеуді дайындауды және жоғарғы және жоғарғы оқу орнынан кейінгі 
және ғылыми сферадағы жүйе үшін ғылыми бағытының сәйкестігі бойынша тереңдетілген 
білімді беру талаптары кіреді. Біліми бағдарламаны іске асыру кезінде Семей қаласының 
Шәкәрім атындағы университетінің және осы аумақтың сипаттамаларына сай мамандарды 
дайындау ерекшеліктері ескерілдген.

     Осы білім беру бағдарламасының бірегейлігі- бұл салада мамандарды даярлау Қазақстан 
Республикасының Ұлттық ядролық орталығымен және Ядролық медицина орталығымен 
тығыз ынтымақтастықта жүргізіледі. 
Білім беру бағдарламасын іске асыру кезінде оқу процесінде тез өзгеретін технологиялық 
ортада білім алушылардың цифрлық құзыреттерін дамыта отырып, жасанды интеллект 
құралдарын қолдану көзделеді. 
Білім беру бағдарламасы жоғары оқу орны жағдайында ерекше білім беру қажеттіліктері 
барстуденттерді оқытуды, сондай-ақ оның әлеуметтенуін және қоғамға кірігуін көздейді. 

1.2.Қорытындылау критерийлері
          PhD докторларды даярлау бойынша білім беру процесінің аяқталуының негізгі критерийі 

білім алушылардың теориялық оқытудың кемінде 45 кредитін, сондай- ақ тағылымдамадан 
өтуді және докторлық диссертацияны орындауды қоса алғанда, докторанттың ғылыми-
зерттеу жұмысының кемінде 123 кредитін, докторлық диссертацияны рәсімдеуге және 
қорғауға кемінде 12 кредитін игеру болып табылады. 

     1.3.Типтік оқу мерзімі:       3 жыл



2.Білім беру бағдарламасының паспорты 
2.1.Білім беру бағдарламасының мақсаты Академиялық қоғамдастықта, мемлекеттік 

басқару саласы мен өнеркәсіпте табысты мансап 
үшін озық кәсіби, ғылыми-зерттеу және басқару 
құзыреттері бар техникалық физика саласында 
жоғары білікті кадрларды дайындау.

2.2.Білім беру бағдарламасы шеңберінде даярлау бейінінің картасы 
Білім беру саласының жіктелуі және коды 8D05 - Жаратылыстану ғылымдары, математика 

және статистика
Даярлау бағытының жіктелуі және коды 8D053 - Физикалық және химиялық ғылымдар
Халықаралық стандарттық білім беру 
жіктеуішіндегі  код

0530

Білім беру бағдарламасы тобының жіктелуі 
және коды

D090 - D090 Физика

Білім беру бағдарламасының коды және атауы 8D05302 - Техникалық физика

2.3.БББ айрықша ерекшеліктері (қос 
дипломды/бірлескен, ЖЖОКБҰ-серіктес, 
double major, инновациялық)

Жоқ

2.4.Түлектің біліктілік сипаттамасы
Берілетін дәреже / біліктілік «8D05302 Техникалық физика» білім беру 

бағдарламасы бойынша философия докторы 
(PhD).

Кәсіптік стандарттың атауы Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім беру ұйымдарының педагогы 
(профессор-оқытушылар құрамы).

Жаңа мамандықтар атласы
Өңірлік стандарт Жоқ
Кәсіп атауы / маманның қызметінің тізімі Инженер-физик, жоғарғы, І және ІІ категориялы 

маман, кіші ғылыми қызметкер, ғылыми 
қызметкер, оқу саласындағы оқытушы, 
қауымдастырылған профессор (доцент), жоғары 
және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 
ұйымы (ЖЖОКБҰ).

СБШ (салалық біліктілік шеңбері) бойынша 
біліктілік деңгейі
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Кәсіби қызмет саласы Өнеркәсіп, энергетика саласы, білім, ғылым, 
медицина.

Кәсіби қызмет нысаны Энергетикалық және технологиялық бейіндегі 
кәсіпорындар мен фирмалар.
Ғылыми-зерттеу мекемелері.
Медициналық мекемелері.
Жоғары және орта арнаулы оқу орындары.
Әкімшіліктер мен министрліктер

Кәсіби қызмет түрлері Ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметтері. 
Ұйымдастырушылық-бақылау қызметтері.
Білім беруші (педагогикалық) қызмет. 

2.5.Бітіруші түлек моделі  Ғылыми-зерттеу жұмыстарын жазу және 
сабақтарды өткізу кезінде академиялық және 
ғылыми-техникалық салаларда жазбаша 
қарымқатынас мүмкіндіктерін пайдалану. Зерттеу 
нәтижелерін және оларды қолдану шегін түсіндіру. 
Ғылыми шығармашылық пен кәсіби іс-әрекетте 



жылу алмасу құбылыстары мен процестерінің 
физикалық мәнін түсіндіру. Жаңа буынның 
ядролық реакторларын әзірлеуде ғылыми 
көзқарасты қалыптастыру. Заңнама және 
ғылыми-зерттеу қызметі шеңберінде радиациялық 
қауіпсіздік мәселесіне заманауи көзқарасты 
негіздеу. Статистикалық физика және қайтымсыз 
процестердің термодинамикасы мәселелеріне 
ғылыми көзқарасты қалыптастыру.
Зерттеу қызметіндегі материалдардың 
жылуфизикасының мәселелері бойынша 
ақпаратты құрылымдау. Радиациялық қорғау 
және ядролық материалдарды бақылау 
саласындағы ғылыми көзқарасты қалыптастыру. 
Ақпараттықтехнологияларды пайдалана отырып, 
физикалық зерттеу мәселелеріне заманауи 
көзқарастарды әзірлеу. Жасанды интеллектті 
қолдана отырып физикалық процестерді ғылыми 
зерттеу мәселелерінде заманауи тәсілдерді 
әзірлеу.



3.Білім беру бағдарламасының модульдері мен мазмұны

Модуль 1. Ғылыми және педагогикалық қызметтегі зерттеулер
Модуль бойынша оқыту нәтижелері

Ғылыми- зерттеу жұмыстарын жазу және сабақтарды өткізу кезінде академиялық және ғылыми- техникалық 
салаларда жазбаша қарым-қатынас мүмкіндіктерін пайдалану. Зерттеу нәтижелерін және оларды қолдану шегін 
түсіндіру.    

Модуль пәндері
Академиялық хат 

Ғылыми зерттеу әдістері 

Докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы, оның ішінде тағылымдамадан өту және докторлық диссертацияны 
орындау I 

Тағылымдамадан өтуді және докторлық диссертацияны орындауды қамтитын докторанттың ғылыми-зерттеу 
жұмысы II 

Педагогикалық іс-тәжірибе 

Модуль 2.Техникалық физикадағы құбылыстар мен процестердің физикалық мәні 
Модуль бойынша оқыту нәтижелері

Ғылыми шығармашылық пен кәсіби іс-әрекетте жылу алмасу құбылыстары мен процестерінің физикалық мәнін 
түсіндіру. Жаңа буынның ядролық реакторларын әзірлеуде ғылыми көзқарасты қалыптастыру. Заңнама және 
ғылыми- зерттеу қызметі шеңберінде радиациялық қауіпсіздік мәселесіне заманауи көзқарасты негіздеу. 
Статистикалық физика және қайтымсыз процестердің термодинамикасы мәселелеріне ғылыми көзқарасты 
қалыптастыру. Зерттеу қызметіндегі материалдардың жылуфизикасының мәселелері бойынша ақпаратты 
құрылымдау. Радиациялық қорғау және ядролық материалдарды бақылау саласындағы ғылыми көзқарасты 
қалыптастыру. Ақпараттық технологияларды пайдалана отырып, физикалық зерттеу мәселелеріне заманауи 
көзқарастарды әзірлеу. Жасанды интеллектті қолдана отырып физикалық процестерді ғылыми зерттеу 
мәселелерінде заманауи тәсілдерді әзірлеу.

Модуль пәндері
Термодинамика, статистикалық физика және физикалық кинетика 

Жылуфизикасындағы ақпараттық-өлшеу жүйелері мен технологиялары 

Ядролық материалдарды есепке алу және бақылау әдістері мен процедуралары 

Иондаушы сәулелерден қорғанудың теориялық негізі 

Материалдардың жылуфизикалық қасиеттері 

Қайтымсыз процестер термодинамикасы 

Жаңа ұрпақтың ядролық - отын айналымдары 

Тағылымдамадан өтуді және докторлық диссертацияны орындауды қамтитын докторанттың ғылыми-зерттеу 
жұмысы III 

Докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы, оның ішінде тағылымдамадан өту және докторлық диссертацияны 
орындау IV 

Зерттеу іс-тәжірибесі 

Докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы, оның ішінде тағылымдамадан өту және докторлық диссертацияны 
орындау V 

Докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы, оның ішінде тағылымдамадан өту және докторлық диссертацияны 
орындау VI 

Қорытынды аттестаттау
Модуль бойынша оқыту нәтижелері

Докторлық диссертацияны жазу және қорғау

Модуль пәндері
Докторлық  диссертация  



4.Білім беру бағдарламасындағы көлемін көрсететін жиынтық кесте
«8D05302 - Техникалық физика»

Пән атауы Цикл / 
компоне

нт

Семестр Кредиттер 
саны

Барлық 
сағат 
саны

Дәріс Пр. / 
Сем.

Зерт
.

ОБА
ӨЖ

БАӨ
Ж

Білімді бақылау 
нысаны

Модуль 1. Ғылыми және педагогикалық қызметтегі зерттеулер 
Академиялық хат БП/

ЖООК
1 5 150 30 15 35 70 Емтихан

Ғылыми зерттеу әдістері БП/
ЖООК

1 5 150 30 15 35 70 Емтихан

Докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы, оның ішінде 
тағылымдамадан өту және докторлық диссертацияны орындау I

ҒЗЖ/
ЖООК

1 15 450 Ғылыми-зерттеу 
жұмысы

Тағылымдамадан өтуді және докторлық диссертацияны орындауды 
қамтитын докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы II

ҒЗЖ/
ЖООК

2 20 600 Ғылыми-зерттеу 
жұмысы

Педагогикалық іс-тәжірибе БП/
ЖООК

3 10 300 Практика бойынша 
қорытынды баға

Модуль 2.Техникалық физикадағы құбылыстар мен процестердің физикалық мәні  
Термодинамика, статистикалық физика және физикалық кинетика БП/

ЖООК
1 5 150 30 15 35 70 Емтихан

Жылуфизикасындағы ақпараттық-өлшеу жүйелері мен 
технологиялары

БеП/ТК 2 5 150 30 15 35 70 Емтихан

Ядролық материалдарды есепке алу және бақылау әдістері мен 
процедуралары

БеП/ТК 2 5 150 30 15 35 70 Емтихан

Иондаушы сәулелерден қорғанудың теориялық негізі БеП/ТК 2 5 150 30 15 35 70 Емтихан

Материалдардың жылуфизикалық қасиеттері БеП/ТК 2 5 150 30 15 35 70 Емтихан

Қайтымсыз процестер термодинамикасы БеП/ТК 2 5 150 30 15 35 70 Емтихан

Жаңа ұрпақтың ядролық - отын айналымдары БеП/ТК 2 5 150 30 15 35 70 Емтихан

Тағылымдамадан өтуді және докторлық диссертацияны орындауды 
қамтитын докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы III

ҒЗЖ/
ЖООК

3 20 600 Ғылыми-зерттеу 
жұмысы

Докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы, оның ішінде 
тағылымдамадан өту және докторлық диссертацияны орындау IV

ҒЗЖ/
ЖООК

4 30 900 Ғылыми-зерттеу 
жұмысы

Зерттеу іс-тәжірибесі БеП/
ЖООК

5 10 300 Практика бойынша 
қорытынды баға

Докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы, оның ішінде 
тағылымдамадан өту және докторлық диссертацияны орындау V

ҒЗЖ/
ЖООК

5 20 600 Ғылыми-зерттеу 
жұмысы

Докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы, оның ішінде 
тағылымдамадан өту және докторлық диссертацияны орындау VI

ҒЗЖ/
ЖООК

6 18 540 Ғылыми-зерттеу 
жұмысы

Қорытынды аттестаттау 



Докторлық  диссертация 10 12 360
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№ Критерийлер Күтілетін 

нәтижелер 

Өлшем бірлігі 2025-2026 2026-2027 2027-2028 

Бағыт 1. Оқу-әдістемелік қамтамасыз ету 

1.1 Жұмыс берушілердің 

ұсынымдарын ескере 

отырып, кәсіптік 

стандарттар негізінде 

білім беру бағдарламасын 

жаңарту 

Түлектердің кәсіби 

құзыреттіліктерін 

дамыту және 

тәжірибеге 

бағдарлануын 

арттыру 

мақсатында «Жылу 

энергетикасы» 

білім беру 

бағдарламасына 

сараптама жүргізу 

факт. Стандарт өзгерген 

кезде 

Стандарт өзгерген 

кезде 

Стандарт өзгерген 

кезде 

1.2 Негізгі және кәсіби 

құзыреттерді, еңбек 

нарығының сұраныстарын 

дамытуға сәйкес элективті 

пәндер каталогтарын 

мониторингілеу және 

жаңарту 

Еңбек нарығының 

сұраныстарына 

сәйкес түлектердің 

негізгі және кәсіби 

құзыреттіліктерін 

дамытуға 

бағытталған 

элективті 

курстарды қосу 

арқылы білім беру 

бағдарламалары 

мазмұнының 

сапасын жақсарту. 

факт. Жұмыс  

берушілердің  

өтініші бойынша 

Жұмыс 

берушілердің 

өтініші бойынша 

Жұмыс 

берушілердің 

өтініші бойынша 

1.3 Оқу процесіне білім 

алушылардың танымдық 

белсенділігін, 

коммуникативтік 

қабілетін дамытуға ықпал 

ететін заманауи оқыту 

технологияларын енгізу 

Танымдық 

белсенділікті 

дамытуға ықпал 

ететін 

жұмыстардың 

жаңалығы мен 

алуан түрлілігін 

ескере отырып, оқу 

факт. + + + 



пәндерін оқыту 

сапасын жетілдіру. 

1.3.1 Білім беру бағдарламасы 

бойынша жаппай ашық 

онлайн курстарды 

(ЖАОК) оқу процесіне 

енгізу  

Оқу процесіне 

пәндерді енгізу 

танымдық 

белсенділікті 

дамытуға ықпал 

ететін жұмыс 

түрлерінің 

жаңалығы мен 

алуан түрлілігін 

ескере отырып, оқу 

пәндерін оқыту 

сапасын жетілдіру. 

бірл. - - - 

1.4 Әлеуметтік әріптестер 

мен жұмыс берушілерді 

білім беру 

бағдарламаларын 

әзірлеуге, іске асыру 

сараптамасына тарту 

Нарықтың 

сұраныстары мен 

жұмыс 

берушілердің 

ұсынымдарын 

ескере отырып, іске 

асырылатын білім 

беру 

бағдарламаларының 

сапасын жақсарту 

 

 

бірл. 2 2 2 

1.5 Ағылшын тілінде 

элективті курстарды 

әзірлеу және енгізу 

Оқу процесіне 

ағылшын тілінде 

пәндерді енгізу 

 

бірл. - - - 

1.6 Оқу процесіне 

инновациялық 

технологияларды қолдану 

бойынша семинарлар мен 

дөңгелек үстелдер өткізу 

Оқу процесіне 

инновациялық 

технологияларды 

енгізу 

бірл. 1 1 1 



1.7 Іске асырылатын ББ 

бойынша оқу, оқу-

әдістемелік және ғылыми 

әдебиеттерді басып 

шығару 

Іске асырылатын 

білім беру 

бағдарламаларының 

пәндері бойынша 

оқу-әдістемелік 

қамтамасыз етуді 

жетілдіру 

бірл. - 1 - 

1.8 Барлық деңгейдегі білім 

алушылар мен ПОҚ 

академиялық алмасуды 

дамыту мақсатында 

шетелдік және отандық 

серіктес жоғары оқу 

орындарымен шарттар 

жасасу 

Барлық деңгейдегі 

білім алушылар мен 

профессорлық-

оқытушылық 

құрамның 

академиялық 

алмасуын дамыту 

үшін шетелдік және 

отандық серіктес 

ЖОО-лардың 

базасын құру 

бірл. - 1 - 

1.9 Серіктес жоғары оқу 

орындарынан білім 

алушыларды семестрге, 

қысқа мерзімді 

тағылымдамаларға, 

практикаға және т. б. 

оқуға шақыру. 

Білім беру 

бағдарламаларының 

Халықаралық 

танылуын дамыту, 

білім алушылардың 

академиялық 

ұтқырлық 

бағдарламаларын 

іске асыру 

адам - 1 - 

1.10 ПОҚ мен білім 

алушылардың 

академиялық алмасудың 

халықаралық 

бағдарламаларына 

қатысуы 

Техникалық физика 

бағыты бойынша 

білім беру 

бағдарламаларын 

іске асыратын 

шетелдік 

университеттермен 

халықаралық 

адам - - - 



ынтымақтастықты 

дамыту 

1.11 Техникалық физика 

бағыты бойынша ПОҚ 

мен студенттердің шығыс 

академиялық ұтқырлығын 

дамыту 

Шетелдік жетекші 

жоғары оқу 

орындарында 

осындай 

бағдарламаларды 

іске асыру 

тәжірибесін 

пайдалану негізінде 

білім беру 

бағдарламасын 

жетілдіру 

адам - - - 

Бағыт 2. Профессор-оқытушылар құрамы 

2.1 5 жылда бір рет білім 

беру бағдарламаларын 

іске асыру үшін ғылыми-

педагогикалық 

кадрлардың кәсіби 

деңгейін арттыру және 

даярлау 

Республикалық 

және халықаралық 

деңгейде 

біліктілігін 

арттырудан өткен 

профессорлық-

оқытушылық 

құрамның үлесі 

кемінде 20% 

құрайды. 

адам 1 1 1 

2.2 ПОҚ біліктілігін 

арттырудан, қайта 

даярлаудан, 

тағылымдамадан 

халықаралық деңгейде 

өту 

ПОҚ біліктілігін 

арттыру, қайта 

даярлау, 

тағылымдамадан 

өту 

бағдарламасының 

кемінде 2 

оқытушысының 

халықаралық 

деңгейде өтуі 

адам 2 2 - 

2.3 Web of Science және Web of Science және % 30 30 30 



Scopus дерекқорларымен 

индекстелетін 

халықаралық 

басылымдарда ПОҚ 

еңбектерінің 

жарияланымдарын 

ілгерілету 

Scopus 

дерекқорларымен 

индекстелетін 

басылымдарда 

ғылыми 

зерттеулердің 

нәтижелерін 

жариялаған ПОҚ 

үлесін ұлғайту-

ПОҚ жалпы 

санының кемінде 

30% 

2.4 Оқытушылық және 

ғылыми қызметке 

практикалық қызмет 

саласының мамандарын 

тарту 

Практик-

мамандардың білім 

беру 

бағдарламаларын 

іске асыруға қатысу 

(мамандардың 

кемінде 20%) 

% 20 20 20 

Бағыт 3. Білім беру бағдарламаларын интернационалдандыру 

3.1 Шетелдік жоғары оқу 

орындарымен 

халықаралық 

ынтымақтастық бойынша 

шарттар жасасу 

Бірлескен 

жобаларды іске 

асыру, шетелдік 

әріптестермен 

ғылыми 

жарияланымдар 

дайындау, білім 

алушылардың 

ғылыми 

тағылымдамадан 

өтуі үшін базалар 

құру 

бірл. - 1 - 

3.2 «Жылу энергетикасы» 

білім беру бағдарламасы 

бойынша оқу үшін 

Шетелдік білім 

алушылар санын 

ұлғайту 

адам - - - 



шетелдік білім 

алушыларды тарту 

3.3 Халықаралық 

әріптестермен бірлескен 

ғылыми-практикалық іс-

шараларды ұйымдастыру 

ПОҚ ғылыми және 

ғылыми-әдістемелік 

қызметінің 

тиімділігін арттыру, 

шетелдік 

әріптестермен 

тәжірибе алмасу 

бірл. 1 1 1 

3.4 Магистрлік жобалар мен 

диссертациялар бойынша 

дәрістер мен 

консультациялар оқуға 

шетелдік мамандарды 

шақыру 

Білім беру 

бағдарламаларын 

іске асыруда 

шетелдік 

мамандардың 

тәжірибесін енгізу 

негізінде білім беру 

бағдарламаларының 

мазмұндық 

компонентін 

жақсарту 

бірл. 1 1 - 

3.5 Білім беру 

бағдарламаларын іске 

асыруға неғұрлым білікті 

шетелдік мамандарды 

тарту мақсатында озық 

шетелдік ғылыми-білім 

беру ұйымдарымен 

ынтымақтастықты 

кеңейту 

Жетекші жоғары 

оқу орындарының 

тәжірибесіне сәйкес 

негізгі және кәсіби 

құзыреттіліктерді 

қалыптастыру 

адам - 1 - 

Бағыт 4. Материалдық-техникалық қамтамасыз ету және цифрландыру 

4.1 Оқу аудиторияларын 

техникалық оқыту 

құралдарымен кезең-

кезеңмен жабдықтау 

(проекторлар, панельдер, 

Кафедраға 

бекітілген оқу 

аудиторияларын 

техникалық оқыту 

құралдарымен 

бірл. 1 1 - 



интерактивті және 

мультимедиялық 

тақталар, 

көпфункционалды 

құрылғылар, веб-камера, 

проекторға арналған 

экран және т. б.) 

жарақтандыру 

(проекторлар, 

панельдер, 

интерактивті және 

мультимедиялық 

тақталар, 

көпфункционалды 

құрылғылар, веб-

камера, проекторға 

арналған экран 

және т. б.) 

4.2 Білім беру процесін 

автоматтандыруды жүргізу 

(тестілеу, сессияны 

басқару, студенттер 
контингентінің қозғалысы, 

деканат, кафедра, ПОҚ 

жүктемесі, кесте, 
кітапхана, силлабустар) 

Білім беру процесін 

автоматтандыру 

негізінде ақпаратты 

басқару (тестілеу, 
сессияны басқару, 

студенттер 

контингентінің 
қозғалысы, деканат, 

кафедра, ПОҚ 

жүктемесі, кесте, 

кітапхана, 
силлабустар) 

факт. + + + 

4.3 ПОҚ және студенттердің, 
профессорлық-

оқытушылық құрамның 

(мақалалар, монографиялар 
және т.б.) ғылыми 

зерттеулерінің 

нәтижелерінің толық 

мәтінді деректер қорын 
толықтыру. 

Ғалымдардың 
ғылыми еңбектері, 

ПОҚ және білім 

алушылардың 
зерттеулері, ПОҚ 

(мақалалар, 

монографиялар және 

т. б.) нәтижелерінің 
санын ұлғайту 

бірл. 5 5 5 

4.4 Ғылыми және оқу әдебиеті 
қорын, оның  

Қазіргі заманғы 
білім беру және  

% 10 10 10 
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